Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Galkéwku-Kolonii

Polityka ochrony dzieci

Preambula

Priorytetem wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej w Gatkéwku-Kolonii jest dbatosé o dobro
i bezpieczefistwo dzieci. Zatem kazdy pracownik Szkoly uwzglednia potrzeby ucznia oraz traktuje go
z nalezytym szacunkiem. Bezwzglednie zakazane Jest, by pracownik placéwki przejawial w stosunku
do uczniéw jakiekolwiek formy przemocy. Realizujac powyzsze cele pracownik Szkoly dziata
W ramach przepiséw wewngtrznych ustanowionych w placéwee, obowigzujacego prawa oraz wlasnych
kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw
1. Dziecko to kazda osoba az do momentu ukonczenia 18 roku Zycia.

2. Pracownik placéwki to kazda osoba zatrudniona w oparciu 0 umowe o prace, badz umowe
zlecenie.

3. Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, najczesciej sg to rodzic
lub opiekun prawny. Opiekunem moze by¢ takze rodzic zastegpezy.

4. Krzywdzenie dziecka to popehienie przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoly czynu
zabronionego lub karalnego, zagrozenie dobra dziecka, a takze Jjego zaniedbanie.

5. Zgoda rodzica jest zgodg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku, gdy miedzy
rodzicami wystepuje brak porozumienia niezbedne jest poinformowanie rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekuriczy.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik Szkoly,
nadzorujacy korzystanie z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz kontrolujacy

bezpieczenstwo uczniéw w sieci.
7. Osoba odpowiedzialna za Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora pracownik, ktéry sprawuje nadzér nad realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem.

8. Dane osobowe to wszystkie informacje, ktére umozliwityby identyfikacje maloletniego.



Rozdzial IT
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoly przebiega zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

2. Personel zna i wdraza nawigzywanie bezpiecznych relacji dziecko — dziecko oraz personel —
dziecko ustalane w Szkole.

3. Wszelkie czynniki ryzyka oraz objawy krzywdzenia matoletnich §3 rozpoznawane przez
pracownikow Szkoly, dzieki ich wiedzy oraz w ramach pehionych obowigzkdw.

4. W sytuacji wystapienia jakichkolwiek czynnik6w ryzyka pracownicy placéwki sa zobowiazani
do podjecia rozmowy z rodzicami, przekazania informacji o dostgpnym wsparciu,
motywowania do poszukiwania pomocy.

5. Pracownicy monitoruja dobrostan oraz sytuacje dziecka.

Rozdzial ITI

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez pracownika, osobg trzecig, innego ucznia lub opiekuna

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkolg tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy
wspotpracujace ze Szkola:

0 Jesli pracownik podejrzewa, ze uczenr doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany
jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do
poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popehienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podaé swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej
Jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

U Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadezy! jednorazowo przemoc fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepniec powinien zawiadomié
dyrekeje, aby ta mogla zakonczy¢ wspélprace z osobg krzywdzaca;



O Jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniow np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogla przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w
razie koniecznosci zakonczy¢ wspétprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnia:

00  Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia
dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia
najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

O  Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowania go od osoby krzywdzgcej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, a jesli to niemozliwe
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej. Wyjasnia okolicznosci
zdarzenia i podejmuje dzialania wychowawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad
rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

[0 Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczefistwo ucznia. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku
braku wspolpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia
wiasciwego o$rodka pomocy spolecznej (na pismie lub mailowo), jednoczeénie sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

[0 Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje oraz
porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomié¢ osrodek
pomocy spotecznej.

0 W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji,
ktdrej wzor stanowi zatacznik nr 2.

0O Karte zatgcza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.



Rozdzial IV
Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, telefonow komorkowych oraz pozostalych
mediéw elektronicznych

1. Podczas pobytu w szkole i zajeé edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane).

2. Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢.

3. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzgtu.

4. Kazdy uczefh ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego w
sekretariacie szkoly.

5. Pracownik administracji w sekretariacie ma obowiazek przekazania uczniowi informaciji
telefonicznej od rodzica.

6. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, czy aparatu fotograficznego jest
calkowicie zakazane na terenie szkoty.

7. W przypadku kolejnego famania zasad uczen ma obnizona oceng z zachowania o jeden
stopief. Kazde trzy nastgpne wykroczenia powodujg obnizenie oceny do nagannej.

8. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspoizycia spotecznego w szkole moga
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.

9. Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwosé korzystania z Internetu w czasie
trwania zajeé oraz poza nimi;

10. Sieé szkolna jest monitorowania i zabezpieczona zgodnie z obowiazujacymi Standardami
Ochrony Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

0 zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

00 instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

0 przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalié¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla ucznia
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczefistwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczef jest krzywdzony,

podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;



11. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowiazek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoly czuwa
takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec;

12. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

13. Szkota ma obowigzek zapewnienia materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdzial V

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

1. Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole, ale tez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do jakiegokolwick pracownika w Szkole przyjdzie uczer i zglosi, iz wobec niego w domu
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedurg ,,Niebieskie Karty”. Kazde
powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

4. Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 3 niniejszych standardéw.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem w Szkole. W ramach delegowania uprawnief moze tez wyznaczy¢ inng osobe do
realizacji tych zadan.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.



3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony maloletnich przeprowadza
wéréd pracownikéw Szkoly, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw.
Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg
proponowac zmiany oraz wskazywaé naruszenia Standardéw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje
dyrektorowi Szkoly.

5. Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i
oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szkoly, uczniéw i ich opiekunéw, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu
droga elektroniczna oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie
rodzicéw ucznidéw za podrednictwem dziennika elektronicznego.

Dokumentacja funkcjonujaca w Szkole Podstawowej w Gatkéwku-Kolonii wspéttworzaca
polityke ochrony dzieci:

Statut Szkoty;

LI Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

0 Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
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